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Introduccidén

El presente documento es una descripcion de los aspectos mas relevantes del pro-
ceso que siguen los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educa-
cion Superior (CIEES) al evaluar instituciones de educacion superior.

El propdsito fundamental de las evaluaciones que realizan los CIEES es ayudar a me-
jorar la calidad de la educacion superior. Los Estatutos de los CIEES establecen que:

“La Asociacion tendra como objeto general contribuir a la elevaciéon de la ca-
lidad de la educacion superior publica y particular que se imparte en el pais
mediante la evaluacion interinstitucional, realizada por pares académicos, de
los programas educativos (Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado, Licenciatura y Posgrado) y de las funciones de las instituciones de
educaciéon superior (Administracion y Gestion Institucional, y Difusion,
Vinculacion y Extension de la Cultura) ...".

Este documento, junto con los denominados: Ejes, categorias e indicadores para
la acreditacion de instituciones de educacion superior, Yy Principios y estdndares para
la acreditacion de instituciones de educacion superior de México, constitu- yen la
informacion que una institucion necesita conocer para evaluar sus funciones y
acreditar a una institucion de educacion superior en México.

La evaluacion de funciones y la acreditacion de instituciones de tipo superior per-
mite informar a la sociedad sobre la calidad de la institucion y el cumplimiento de
los compromisos y programas para los que fue creada. Ayuda a demostrar que la
gobernabilidad, la gestidon y el impacto de las acciones institucionales se reali- zan
con eficiencia, eficacia y efectividad. Es una demostracion del ejercicio de las
buenas practicas que reconoce a la organizacion la competencia técnica para la
realizacion de ciertas actividades primeramente definidas en la evaluacion de con-
formidad con un modelo previamente establecido.

Asimismo, la acreditacion sirve para diferenciar a las instituciones de educacioén su-
perior al reconocer su calidad y compromiso; para orientar a la sociedad (alumnos
y padres de familia), autoridades de la educacion superior, asi como a los gobiernos
estatales y federal.

Es importante sefialar que el proceso de recoleccion de informacion, analisis, re-
flexion y sintesis por el que transita el equipo encargado de la institucion durante la
etapa de autoevaluacion, es también de gran utilidad para el mejoramiento de las
instituciones de educacion superior (IES) y el aseguramiento de su buena calidad.

Por otra parte, con procesos de evaluacion como este, las autoridades institucio-
nales, locales y federales cuentan con un indicador de que los recursos financieros
otorgados a las instituciones estan siendo utilizados adecuadamente.
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1. Breve descripcion del
origen y funcionamiento
de los CIEES

Los CIEES es un organismo establecido en 1991
para promover el mejoramiento de los programas
y funciones de educacion superior; fueron creados
primero como un programa dependiente de la
Asociacion Nacional de Universidades dnstitu- ciones
de Educaciéon Superior (ANUIES), a partir de 2009,
se constituyeron como wun organismo (in-
dependiente de la ANUIES) con la figura legal de
asociacion civil (sin fines de lucro).

En 1991, la Coordnacion Nacional para la Planea-
cion de la Educaciéon Superior (CONPES)propuso la
creacion de los CIEES como un programa no gu-
bernamental, al que se le asignaron las funciones
de evaluacion diagnodstica de los programas edu-
cativos y las funciones institucionales, la acredita-
cion de los programas y de las unidades académi-
cas, la dictaminacion de proyectos y la asesoria a
las instituciones de educacion superior.

Los CIEES son el organismo que inicio la evaluacion
externa de las instituciones de educacion superior
(IES) en México. Estos Comités elaboraron y pusie-
ron a disposicion de la comunidad académica los
primeros instrumentos con ese propdsito, mismos
que se han modificado, adecuado y actualizado
para responder a las necesidades y los retos de
nuestra época. Con el objetivo de que las IES de
México aceptaran la evaluacion externa, a partir de
1991 los CIEES propusieron a las IES llevar a cabo
evaluaciones diagndsticas. Esto contribuyd signi-
ficativamente a desarrollar entre las instituciones la
cultura de la evaluacion académica externa y fue la
base sobre la que, poco a poco, se impulsd la
creacion y consolidacion de los organismos acredi-
tadores de la educaciéon superior en México.
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Para cumplir con sus funciones, los CIEES cuen-
tan con nueve comités: siete evaluan programas
educativos de educacion superior y los otros dos
evaluan funciones institucionales. Los comités in-
terinstitucionales (Cl), establecidos por los Estatu-
tos de los CIEES son los siguientes:

Comités de programas educativos:
Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Artes, Educacion y Humanidades
Ciencias Agropecuarias
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Comité de Evaluacion Institucional:
Administracion y Gestion Institucional
Difusion, Vinculacion y Extensidon de la Cultura

Cada uno de los nueve comités esta integrado por
académicos distinguidos que trabajan como
docentes, investigadores o funcionarios de las IES
del pais. Los Cl se reunen periédicamente para dic-
taminar acerca de la calidad de los programas y
funciones institucionales que son sometidos a su
consideracion. Cada comité funciona de manera
colegiada y honorifica (sin pago) y es coordinado
por un vocal ejecutivo que trabaja para los CIEES.
El organismo CIEES, en su conjunto, estadirigido
por un coordinador general que es nombrado por
la Asamblea General de Asociados (maximo érga-
no de gobierno). Cada CI se reune regularmente
(alrededor de 3 o 4 veces al afno), comparte infor-
macion, revisa los marcos de referencia del area de
su competencia, complementa las evaluaciones de
los programas o funciones y dictamina acerca de
la calidad de los programas y funciones evaluados.

En general, todos los CI utilizan un esquema de
evaluacion comun, con los mismos instrumentos y
procedimientos generales de evaluacion, aunque
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cada uno de ellos establece y aplica criterios espe-
cificos propios de cada area disciplinar o funciéon
por evaluar.

Pararealizarla evaluacion de cada institucion, los
Cl se auxilian con pares académicos evaluadores
(personal académico de las IES de los diferentes
subsistemas de educacion superior del pais) que
son capacitados previamente por los CIEES. Los
pares académicos evaluadores se integran en co-
misiones (entre 7 y 12 pares) para acudir a realizar
las visitas in situ, a cada IES que debe ser evaluada.
Estas comisiones son llamadas Comisiones de Pa- res
Académicos Externos (CPAE). Las Vocalias Eje-
cutivas de cada ClI tienen la funcion de organizar las
visitas de evaluacion, seleccionar y capacitar alos
pares evaluadores, elaborar los informes de cada
visita, presentar los casos para su dictamen ante los
Cly enviar los informes y reconocimientos a las IES.

Version actualizada a junio de 2018 6
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2. Informacion general

21 Evaluacion paralaacreditacion
institucional

Propdsito de la evaluaciéon de los CIEES

El propésito fundamental de la actividad que rea-
lizan los CIEES es propiciar el mejoramiento de la
calidad de las instituciones de educacion superior.
Para lograr este proposito, los CIEES realizan eva-
luacion de las funciones institucionales o la acre-
ditacion de toda la institucion y comunican (me-
diante uninforme) los resultados. Lariqueza de las
evaluaciones delos CIEES esta plasmadaen el In-
forme que se entrega a las IES al término de cada
evaluacion, este documento muestra una mirada
externa, plural y ordenada sobre los aspectos que
deben ser mantenidos cuidadosamente porque
son fortalezas de la instituciéon o, en su caso, me-
jorados substancialmente en bien de una mejor
administracion y gestion institucional.

Acreditacioninstitucional

Los CIEES son un organismo dedicado a la eva-
luacién de las funciones y a la acreditacion delas
instituciones de educacioén superior. En virtud de
lo establecido en su Acta Constitutiva y en sus Es-
tatutos, los CIEES estan facultados para evaluar y
reconocer por su calidad tanto a los programas
educativos que imparten las IES como a la gestion
institucional en sus distintas funciones, asi como
para reconocer la calidad de una institucion con
una acreditacion institucional cuando todas las
funciones declaradas en sus propdsitos institucio-
nales son de buena calidad.

Niveles y modalidades que evaluan los CIEES
Como ya se menciond, los CIEES cuentan con
nueve comités dedicados a la evaluacién de pro-
gramas educativos e instituciones de educacion
superior. Porlavariedad de los comitésy porlame-
todologia que éstos siguen, se puede afirmarque
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en principio cualquier programa o institucion de
educacion de tipo superior es susceptible de ser
evaluado por alguno de los comités de los CIEES.
Los siguientes sonlos nivelesylas modalidades de
la educacion de tipo superior que pueden ser eva-
luados por este organismo:

Educacion de tipo superior

Técnico superior universitario
o profesional asociado

Niveles 5y 6* ] ] ] o
Licenciatura (universitaria,

tecnoldgica, educacion normal)

Niveles 7y 8* | Posgrado

Escolarizada

Modalidades No escolarizada

Mixta

*Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2011 de la UNESCO

22 Universo de trabajo de los CIEES

Universo de trabajo de los CIEES

El universo de trabajo de los CIEES es el conjun-
to de instituciones, programas educativos de las
instituciones publicas y particulares de educacion
superior de México. Las instituciones educativas
susceptibles de ser evaluadas por los CIEES son
todas aquellas que han sido formalmente autori-
zadas por los 6érganos apropiados y aquellas par-
ticulares que ofrecen programas educativos que
cuentan con el Registro de Validez Oficia de Es-
tudios (RVOE) y corresponden a los niveles 5 a8
de la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion CINE 2011 de la Organizacion de las
Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO).
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Subsistemas de educaciéon superior en México

+ Universidades publicas estatales

+ Universidades publicas estatales
de apoyo solidario

+ Universidades politécnicas

+ Universidades interculturales

+ Universidades publicas federales

« Universidades tecnoldgicas

+ Institutos tecnoldgicos

« Otras instituciones publicas (Secretaria de
la Defensa Nacional, ISSSTE, etcétera)

+ |ES para profesionales de la educacién

+ Instituciones particulares

23 Alcancedelosserviciosdelos CIEES
paralaevaluacion de instituciones de
educacién superior

Alcance de los servicios

Eltrabajo de evaluaciéndelos CIEES se hace reali-
dad cada vez que se contrasta la situacion de una
institucion contra el conjunto de 23 categorias (y
sus respectivos rasgos/atributos/indicadores) esta-
blecidas en el documento: Ejes, categorias e indi-
cadores para la acreditacion de instituciones de

educacion superior en México (ECIAIES).

Los criterios de calidad para cada categoria y cada
rasgo/indicador estan contenidos en el documen-
to: Principios y estdndares para la acreditacion de las
instituciones de educacion superior de Meéxico
(PEAIES). Dichos documentos estan publicados en
la pagina Web de los CIEES, en la seccion de
Documentos técnicos. Los aspectos sobresalien-
tes de ambos documentos estan expuestos de
manera sintética mas adelante en los puntos 3.2
y 3.3 del presente documento. Estos documentos
forman parte de la metodologia de evaluacion de
los CIEES.
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Aspectos no evaluados por los CIEES .

Los CIEES estan conscientes que muchas Institu-
ciones de Educacion Superior (IES) tienen otros
rasgos y caracteristicas muy importantes que
procuran y fomentan con el propdsito de formar
mejores personas (por ejemplo: interculturalidad,
orientacion religiosa, responsabilidad social, etcé-
tera); sin embargo, el alcance de la evaluacion de
los CIEES eslo estipulado en sus ejes, categorias e
indicadores y en sus estandares de calidad. En ge-
neral, los rasgos que son evaluados por los CIEES
son comunes a todas las instituciones de educa-
cion superior, independientemente de susdimen-
siones, orientacion, régimen de sostenimiento y
ubicacién geografica.

24 Elegibilidad

Instituciones evaluables:

Paralos CIEES sonevaluables,conopciéndellevar
a cabo el proceso de evaluacion de la gestion de
las funciones y de la institucién en su conjunto vy,
en su caso, obtener la acreditacion de buena cali-
dad, las IES siguientes:

« Aquellas legalmente establecidas en el pais; es
decir, que han sido formalmente autorizadas
por los 6rganos apropiados de las universidades
autbnomas federales o estatales, por las entida-
des centrales que regulan el funcionamiento de
lasIES federales; porlas autoridades educativas
estatales 0, en el caso de programas de las IES
particulares que cuentan con el Reconocimien-
to de Validez Oficial de Estudios (RVOE) federal o
estatal o estan incorporadas a una institucion
publica autbnoma.

+ Que cuenten con programas registrados ante
la Direccion General de Profesiones y estan en
operacion

+ Que tengan al menos una generacion de egre-
sados

+ Queno se encuentren en proceso de liquidacion
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25 Etapas en la evaluacion de unainstitu-
cion de educacién superior y tiempos
esperados en cadafase

Etapas para evaluar una institucion

Las siguientes son, a grandes rubros, las etapas
para la evaluacion de una institucion de educa-
cién superior:

1. Solicitud formal (por escrito) a la Coordinacion
General de los CIEES para que una funcion o
institucion sea evaluado.

2. Elaboracion de la autoevaluacion (autoestudio)
por parte de la institucion a ser evaluada.

3. Visita in situ de una CPAE, designada por los
CIEES, alassedesdelainstitucion que sera eva-
luadas.

4, Elaboracion del informe final de la visita por
parte de losCIEES.

5. Deliberacion del caso por el Cl respectivo y otor-
gamiento de la acreditacion de la institucion o
de lasfunciones.

6. Entrega del informe de evaluacion y dictamen
de acreditacion a la institucion o de las funcio-
nes al responsable de la IES.

Diagrama de las etapas del proceso
de evaluacion

00—

Solicitud formal
a la Coordinacion
General de los
CIEES

(2 B

Elaboracionde la
autoevaluacion
por parte de la
institucion que
sera evaluada

J o J | J

3

Visita in situ de
una CPAE

00—

Entrega del Deliberacion del Elaboracion del
informe de caso porel Cly informe final de
evaluaciény otorgamiento de la visita
dictamen la acreditacion,
en su caso
J | J . J

0

ol
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Tiempos estimados para llevar a cabo la evalua-
cion de unainstitucion

Actividad Duracion
Consultas sobre los procesos de En todo
evaluacion momento
Solicitud de una evaluacion (IES) 1 dia
Dar acceso a la plataforma
para elaborar la autoevaluacion 2 dias

(CIEES)

Llenado de la autoevaluaciéon
Hasta 6 meses

(IES)
Revision de la autoevaluacion

2 semanas
(CIEES)
Adicidon o correccion de la

o 2 semanas

autoevaluacion (IES)
Concertar la visita in situ (IES y

6 semanas
CIEES)
Visita in situ (IES y CIEES) 3 dias
Elaboracion de informe (CIEES) 1 mes

Dictamen del Comité Reuniones 3

Interinstitucional (CIEES) veces al afio

Envio del informe y dictamen
(CIEES)

3 semanas

26 Reconocimientos que otorgan los
CIEES a las instituciones evaluadas y
su vigencia.

Las instituciones y funciones que pueden ser
reconocidas por los CIEES

Las instituciones que cumplen con las condicio-
nes de elegibilidad senaladas en el numeral 2.4
pueden ser evaluadas en su totalidad (evaluacion
institucional) o en algunas de sus funciones, eva-
luacion de funciones, y ser reconocidas por los
CIEES como de buena calidad, si el dictamen de
acreditacion del Cl respectivo asi lo determina.

9
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Reconocimientos de buena calidad que entre-
gan los CIEES

Una institucién puede someterse a una evaluacion
integral, evaluacién institucional, o a una evalua-
cion de funciones, que es una evaluacion parcial
de una o mas funciones de la gestioén institucional,
sefialadas en el numeral 3.2.

Cuando se solicita la evaluacién institucional, de-
ben de manera obligatoria valorarse todas las fun-
ciones declaradas en los instrumentos juridicos y
normativos, asi como en las autorizaciones que le
definen su personalidad juridica. En la evaluacién
de funciones pueden pedir la evaluacion de algu-
nos de los moédulos de la gestion institucional ahi
descritos.

Los CIEES otorgan, en el caso de la evaluacién ins-
titucional, (médulo basico y todos aquellos modu-
los que corresponden a las funciones declaradas
en sus propositos institucionales) los siguientes
reconocimientos de buena calidad a las IES eva-
luadas, especificando:

Para las evaluaciones institucionales

Vigencia de
cinco afios

Acreditada

Vigenciade

tres afos
Nota: esta condicién no pue-
de ser refrendada.

Nota: Las instituciones que no alcanzan la Acreditacion, se
les ubica en el estatus de no acreditado (sin vigencia).

En la Metodologia 2018 existen seis médulos (nu-
meral 3.2) que pueden ser evaluados y suscepti-
bles de ser acreditados: Moédulo basico, Gestion de
lainvestigacion, Gestion de lainnovacion, Gestion
de la vinculacion, Internacionalizacion y Gestion
de la difusion de la cultura y divulgacion cientifica.
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Los reconocimientos de buena calidad a las fun-
ciones (moddulos) evaluados, podran ser:

Para las evaluaciones de funciones

Vigencia de
cinco afos

Acreditacion del

modulo de... Vigencia de

tres afios
Nota: esta condiciéon no
puede ser refrendada.

Nota: Se podra otorgar una acreditacion para la gestionen
cada una de las funciones o médulos.

27 Padron deinstituciones con acredita-
cion

Padron de instituciones con acreditacion de los
CIEES (PIAC)

Los CIEES cuentan con un padrén publico deno-
minado PIAC. Este padrén puede ser consultado en
lapaginaweb de los CIEES. EIPIAC de los CIEES se
actualiza constantemente y esta organizado por:

+ Nombre de la institucion evaluada
+ Tipo de reconocimiento y vigencia
+ Subsistema de educacion superior
+ Régimen de financiamiento

+ Entidad federativa

«  Municipio

10
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28 Condiciones para solicitar la evalua-
cion de unainstitucion de educacion
superior alos CIEES

1. Calificar como elegible de acuerdo con lo esta-
blecido en el punto 2.4 de este documento.

2. Hacer una solicitud formal (por escrito) dirigida
alaCoordinacion Generaldelos CIEES paraque
la instituciéon o funcién (moédulo) sea evaluado.

3. Cubrir la cuota de recuperacion establecida por
los CIEES y celebrar un convenio de prestacion
de servicios

Version actualizada a junio de 2018

29 Politica deintegridad

Apego a principios y normas éticos

Un aspecto importante de la evaluacion de una
institucion de educacion superior es que todos los
funcionarios y responsables de la operaciéninsti-
tucional actien con apego a principios y normas
éticas.

Remocién del padrén

La deteccion (en cualquier momento), por parte
delos CIEES, de faltas graves ala éticay alas bue-
nas practicas en la operacion de una IES lo puede
hacer inelegible para ser evaluado o sujeto dere-
mocion del dictamen. El Cl respectivo esta faculta-
do para remover del padron a las institucionesen
esta condicion.

Documento sobre integridad en la educacion
superior

Algunas practicas recomendables para promover
laintegridad en la educacién superior estan des-
critas en el documento publicado por la UNES-
COy el Council for Higher Education Accredita- tion
(CHEA) denominado:

Effective International Practice. Combatting Cor-

Advisory Statement for
ruption and Enhancing Integrity: A contemporary

Challenge for the Quality and Credibility of Higher
Education.

11



Proceso general para la
evaluacion de instituciones de educacion superior 2018

3. La evaluacion de los

CIEES

31 Tipos de evaluacion

En cuanto al alcance o cobertura la evaluacion

puede ser:

Evaluacioén institucional

Se define como aquella en la que la IES solicita la
evaluacion integral de todas las funciones declara-
das en los instrumentos juridicos y normativos, asi

Evaluacion diagndstica

Toda evaluacion de una instituciéon que ocurre por
primeravez es clasificada porlos CIEES como eva-
luacién diagnoéstica.

Evaluacion de seguimiento

Se le denomina evaluacién de seguimiento a aque-
lla que ocurre después de una evaluaciéon diagnés-
tica. La evaluacion de seguimiento revisa funda-
mentalmente el avance de los aspectos que fueron
identificados como areas de oportunidad en la
evaluacion anterior, asi como aquellos relaciona-
dos con el aseguramiento de la buena calidad.

como en las autorizaciones que le definen su per-

sonalidad juridica. Todas las funciones declaradas
deben ser evaluadas de manera obligatoria.

Evaluacién de funciones

Es una evaluacion parcial de una o mas funciones
de la gestion institucional, sefialadas en el nume-

ral 3.2.

En cuanto a la temporalidad de ocurrencia, ésta

puede ser:

32 Aspectos que evaltuan los CIEES (m6-
dulos, ejes y categorias)

Tipologia institucional

En el Sistema de Educacion Superior de México
existen diez subsistemas de instituciones, plantea-
dos en el numeral 2.2, por lo que la ANUIES ha de-
finido una tipologia de las mismas con base en la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Edu-
cacion (CINE) de la UNESCO.

Tipo de Institucién

Caracteristicas

Perfil A (CINE 5)
Instituciones de docencia
de tipo practico

Instituciones de educacion superior centradas preponderantemente en la transmi-
sion del conocimiento y que ofrecen programas exclusivamente en el nivel de técnico
superior universitario y/o profesionalasociado.

Perfil B (CINE 6)
Instituciones de docencia
en licenciatura

Instituciones de educaciéon superior cuya actividad principal se centra en la transmi-
sion del conocimiento y que ofrecen programas exclusiva o mayoritariamente en el
nivel licenciatura.

Perfil C (CINE 6/7)
Instituciones de docencia en
licenciatura y maestria

Instituciones de educaciéon superior cuya actividad principal se centra en la transmi-
sion del conocimiento y que ofrecen programas en el nivel de licenciatura y de pos-
grado hasta el nivel de maestria y eventualmente tienen un programa de doctorado.

Perfil D (CINE 7/8)
Instituciones de docencia con
doctorados e investigacion

Instituciones de educacion superior orientadas a la transmisién, generacion y aplica-
cion del conocimiento y que ofrecen programas en el nivel de licenciatura y posgrado
hasta el nivel de doctorado.

Pueden formar parte de un sistema, red, conglomerado o grupo universitario (con
varios planteles, sedes o campus) y la distribucién geografica y de las areas del co-
nocimiento en los mismos es heterogénea. Incluye a las multiuniversidades o muilti-
campus

Perfil E (CINE 8)
Instituciones de generacion y
aplicacion del conocimiento
(investigacion) que ofrecen
programas de docencia

Instituciones de educacion superior cuya actividad principal se centra en la genera-
cion y aplicacion del conocimiento, y que ofrecen programas académicos casi exclu-
sivamente en el nivel de maestria y doctorado.
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Modulos

La pluralidad y diversidad de instituciones de edu-
cacion superior en cuanto a su origen, propositos,
intencionalidad y organizacion estructural y fun-
cional, ha enriquecido la educacién en México,
pero obliga a que el modelo de evaluacion de las
instituciones sea lo suficientemente amplio y ver-
satil para cubrir dicha diversidad.

La metodologia de los CIEES para la acreditacion
de instituciones de educacion superior, planteada
en la Metodologia 2018, parte del supuesto que
no todos los subsistemas de educacion superior
desarrollan las mismas funciones, pero si tienen
un nudcleo comun que comparten. Por tal motivo,
se desarrollé6 un sistema modular que permite a
las instituciones elegir moédulos de aquellas fun-
ciones declaradas en los instrumentos juridicos y
normativos, asi como en las autorizaciones que le
definen su personalidad juridica, para que sean las
que se evaluen con fines de acreditacion dando
énfasis a suspropdésitos.

La Metodologia 2018 se compone de seis modu-
los: Gestidn institucional (basico), Gestion de la in-
vestigacion, Gestion de la innovacion, Gestion de
la vinculacion, Internacionalizacion y Gestion de la
difusidn de la cultura, que corresponden a las fun-
ciones que pueden ser identificadas en los docu-
mentos de fundacién de las instituciones de edu-
cacion superior en México, en concordancia con el
tipo de institucion planteada en la CINE.

A continuacioén, se presenta una propuesta de or-
ganizacion posible de moédulos por evaluar, de-
pendiendo del perfil institucional definido en la
tipologia ANUIES.

Version actualizada a junio de 2018

Perfil

institucional

Perfil A

Perfil B

Perfil C/D

Perfil E

Médulos adicionales por evaluar

m Modulo Basico +

+ Modulo de Gestion de la Vinculacion

m Modulo Basico +
+ Médulo de Gestiéon de la Vinculacion,
ylo

+ Modulo de Gestion de la Difusion de
la Cultural

m Modulo Basico +

+ Médulo de Gestion de la Investigacion
* Mddulo de Gestion de la Innovacion

* Médulo de Gestidn de la Vinculacion
* Mddulo de Internacionalizaciéon

* Mddulo de Gestiéon de la Difusién de
la Cultura

m Médulo Bésico +
* Médulo de la Gestién de la
Investigacion
+ Modulo de la Gestién de la Innovacion
+ Mdédulo de Gestién de la Vinculacion
+ Mdédulo de Internacionalizacion

+ Modulo de Gestion de la Difusion de
la Cultura
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Ejes y Categorias

La Metodologia 2018 esta conformada por nueve
ejes y 23 categorias y 106 estandares de calidad.
En particular, el Médulo basico o ndcleo comin a
cualquier institucion de educaciéon superior con-
templa cuatro ejes, 15 categorias y 76 estandares
de calidad.

Los ejes y categorias para la evaluacion institucio-
nal son:

A. Modulo basico obligatorio
para cualquier IES

Ejes Categorias

1. Propésitos institucionales

I . Proyecto 2. Estructura de gobierno
institucional 3. Marco juridico y normativo
4. Planeacioén / evaluacion
5. Estructura administrativa
Il . Gestion 6. Recursos humanos
administrativa y
financiera 7. Procesos administrativos
8. Finanzas
9. Infraestructura académica
10. Servicios bibliotecarios
Il . Infraestructu-

ray servicios 11. Servicios de apoyo a estudiantes

12. Planta fisica e infraestructura
deportiva y recreativa

13 Docencia —pregrado y posgrado

IV . Gestion de la

. 14. Atencion a estudiantes
docencia

15. Personal académico
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Médulos Adicionales**
Médulo B. Gestién de la investigacion
Médulo C. Gestiéon de la Innovacion

D1. Extensién de los
servicios de docencia

D2. Servicios sectores
productivos

Médulo D. Gestion de la
vinculacion

D3. Relaciones y servicios
gubernamentales

Médulo E. Internacionalizaciéon

F1. Actividades artisticas
Médulo F. Gestion de la y culturales
difusién de la culturay
divulgacion cientifica F2. Divulgacion cientifica

y humanistica

**Son aplicables cuando estan declarados en los propositos
institucionales o son solicitados por la IES respectivamente.

Manera de apreciar la institucion

Durante la visita de evaluacion, los pares de los
CIEES revisan la situacion de la gestion de las fun-
ciones institucionales declaradas en cada una de
las categorias antes mencionadas. Las categorias
son apreciadas y valoradas con apoyo de rubricas
de evaluacion que describen cuatro tipos de esce-
narios, uno de los cuales—el mejor- es concordante
con los estandares de calidad establecidos por los
CIEES. Asimismo, los evaluadores tienen la opor-
tunidad y la responsabilidad de agregar comenta-
rios,observacionesyrecomendacionessobre cada
unadelas categorias evaluadas con el propésitode
enriquecer cualitativamente el reporte de la visita.

Eje 1 Proyecto institucional

Es importante destacar que el Eje 1 (Proyecto ins-
titucional) es el hilo conductor del proceso de eva-
luacion de los CIEES. Este eje es la guia del resto de
la evaluacion de la IES. Se espera que los respon-
sables y todos quienes lo apoyan, tengan la clari-
dad en los propdsitos institucionales. Mas aun, las
15 categorias obligatorias deben estar articuladasy
guiadas por el propésito institucional. A la luz de los
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propdsitos institucionales, estructura de gobierno,
marco juridico y normativo y su proceso de planea-
cion / evaluacion se puede apreciar si la IES tiene
o no las condiciones para operar adecuadamente.

Las revisiones de los otros ejes obligatorios y adi-
cionales permiten la valoracion de la eficiencia,
eficaciay efectividad de los procesos de: la gestion
académica (docencia de pregrado, posgrado e in-
vestigacion) y la gestion administrativa (finanzas y
procesos de conduccidn y apoyo), asi como la per-
tinencia, adecuaciéon e impacto de los procesos de
gestion de la vinculacion y extension, difusion de
la cultura, innovacion e internacionalizacion.

Evaluacion de procesos y evaluacion de resul-
tados

La evaluacion de los CIEES no se circunscribe uni-
camente a la evaluaciéon de insumos o condiciones
de operacion, sino que valora las funciones a tra-
vés de sus impactos y resultados.

33 Criterios utilizados para la evaluacion
delainstitucion. Estandares de calidad

Estandares de calidad

Los CIEES han desarrollado un conjunto de Estdn-
dares para la Acreditacion de Intuiciones de Edu-
cacién Superior (EAIES), que son 106 enunciados
(76 corresponden al médulo basico) que describen
como debe ser la gestion de las diversas funciones
de las instituciones de educacion superior. Tienen
como proposito establecer puntos de referencia
paralas instituciones usuarias de los CIEES.

Correspondencia entre categorias y estandares
Los EAIES se corresponden con las 23 categorias
mencionadas en el numeral 3.2 del presente do-
cumento, son el criterio fundamental y el referente
que utilizan, tanto las CPAE como los ClI, para los
procesos evaluativos y paraladictaminacion de las
IES
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Consulta de documentos

Los EAIES pueden ser consultados en el documen-
to de: Estdndares para la Acreditacion de Institu-
ciones de Educacién Superior en México, que se
encuentra en la seccién de Documentos técnicos,
de la pagina web de los CIEES.

34 Laautoevaluacion (autoestudio) que
elaboran las IES

La autoevaluaciéon

La autoevaluacion (también llamada autoestudio)
de una institucién es el punto de partida para el
proceso de evaluacion. Las IES que deciden ser
evaluadas deben elaborar un documento amplio,
claro y detallado que responda con verdad y pre-
cision a todos los requerimientos de informacion
establecidos por los CIEES, y en el cual se descri-
ban y valoren las circunstancias con las que opera
la institucidon porevaluar.

La plataforma para elaborar la autoevaluaciéon
La informaciéon que la IES debe proporcionar esta
especificada en la Guia para la Autoevaluacién de
Programas e Instituciones de Educacion Superior
(GAPES INSTITUCIONAL) ubicada en una plata-
forma electrénica. Esta plataforma electrénica ha
sido disefiada y esta operada por los CIEES. Para
acceder a ella se requiere de una clave de usuario
y unacontrasefaque los CIEES proporcionan ato-
daslas|ES queformalmente solicitan sus servicios.
Se entrega una clave de usuario y una contrasefna
por cada institucidon que va a ser evaluada; las IES
sonresponsables deluso adecuadodelaclaveyla
contrasefa.

Integralidad de la GAPES INTITUCIONAL

La GAPES INSTITUCIONAL contiene todas las ins-
trucciones, formatos a llenar, declaraciones a ha-
cer y las facilidades para subir los documentos
(evidencias) que se requieren como antecedente
de la visita de evaluacion.
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Correspondencia entre las categorias por eva-
luar y la plataforma GAPES
LasseccionesenlasqueestaorganizadalaGAPES
corresponden exactamente con los aspectos por
evaluar (categorias) descritosen elnumeral 3.2 del
presente documento.

Equipo elaborador de la autoevaluaciéon

Cada IES debe constituir un equipo elaborador (re-
dactor) de la autoevaluacion. El equipo elaborador
debe ser coordinado por un grupo de funcionarios
designados por el rector o director de la IES, ga-
rantizando la representatividad de las funciones
que se estan evaluando, y puede estar integrado
ademas por el area de la planeacion, algunosdo-
centes, o representantes de los cuerpos colegia-
dos de la institucion. Este equipo elaborador es
quien debe redactar los documentos, recopilar y
organizar las evidencias necesarias pararespaldar
lo que se reporta, asi como hacer el analisis, la re-
flexion y los comentarios y juicios de valor que se
solicitan en la GAPES INSTITUCIONAL, al tiempo
que revisa el documento final antes de ser envia-
do a los CIEES. La integracion del documento de
autoevaluacion debe ofrecer una vision critica de
la operacion de la institucion o funciones.

Se recomienda que el documento de autoevalua-
cion sea elaborado en grupo para garantizar una
visidn mas realista de la institucidon o funciones y
un mejor desemperio de los entrevistados durante
la visita de evaluacion. Una buena autoevaluacion
es critica de los aspectos institucionales que de-
ben ser mejorados y también identifica sus forta-
lezas y buenas practicas. Un trabajo colegiado es
notoriamente mas fructifero.

Veracidad de la informacién en la GAPES INS-
TITUCIONAL

La informacion vertida en la GAPES INSTITUCIO-
NAL debe ser veraz y vigente.
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Prestaciones que ofrece la GAPES INTITUCIO-
NAL

La GAPES INSTITUCIONAL ubicada en la platafor-
ma electrénica contiene facilidades para imprimir
partes o la totalidad del documento para que el
equipo elaborador lo pueda discutir o presentar a
otras instancias y, asi, reeditar o corregir cuantas
veces sea necesario antes de enviarlo a los CIEES.

Envio de la autoevaluacion a los CIEES
Cuando el documento esta terminado (integro
dentro de la plataforma) puede ser enviado de for-
mainstantaneaalos CIEES. Noesnecesarioenviar
a las oficinas de los CIEES documentos adiciona-
les o memorias externas (USB), ni acudir personal-
mente a entregar los documentos. Una vez envia-
da la autoevaluacion a los CIEES, ya no puede ser
editada o cambiada por la IES.

Informacion faltante en la autoevaluacion
Cuando los CIEES reciben la autoevaluacion lare-
visan y si consideran que hace falta completar o
aclarar algun aspecto de la autoevaluacion, se co-
munican con la IES y le brindan la posibilidad de
editar el documento en la plataforma electrénica

Acordar la visita in situ

Una vez que la autoevaluacion esta completa y los
CIEES la dan por recibida a satisfaccion, la Vocalia
Ejecutiva correspondiente procede a integrar una
CPAE, asi como a acordar y organizar, junto con la
IES, la visita insitu.

Valoracion de la IES

Dar por recibida la autoevaluaciéon a satisfaccion
quiere decir que la documentacion estd completa;
sin embargo, ello no quiere decir que la IES tenga
ya valoraciones o apreciaciones que lo cataloguen
como una institucion de buena calidad. El trabajo
de valoracion y apreciacion institucional inicial co-
rresponde ala CPAE que realizara la visita in situ.
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Confidencialidad

Toda la informacioén proporcionada por la IES a los
CIEES es confidencial y solo se maneja publica-
mente como datos estadisticos agregados.

35 Lavisita de evaluacion (in situ)

La visita a las sedes institucionales

La visita de evaluacion es un punto de suma im-
portancia en el proceso de evaluacion. De hecho,
este aspecto (la visita) es, en ultima instancia, el
insumo clave para el Comité Interinstitucional dic-
taminador y la Gnica manera que tiene la sociedad
de cerciorarse que las funciones o lainstitucion tie-
nenbuenacalidad. ParalosCIEES, lavisitainsitues
un acto que conlleva gran responsabilidad y debe
ser conducido con todo rigor y cuidado. Debe estar
apegado al maximo a la metodologia y al proto-
colo de actuacion definidos por los propios CIEES.

Integracion de la CPAE

Lasvisitas de evaluacioninsitu se realizan con apo-
yo de pares evaluadores. Un par evaluador es una
persona que labora como académico o académico
administrativo en alguna institucion de educacion
superior (IES) del pais y que acepta participar de
forma honorifica, en representacion de los CIEES,
enlasvisitasde evaluacidondelas IES. Pararealizar
la visita, los pares evaluadores se constituyen en
Comisiones de Pares Académicos Externos (CPAE)
con al menos 3 expertos en la funcién por evaluar
o siete expertos para el médulo basico. Uno de los
pares funge como coordinador de la CPAE.

La Vocalia Ejecutiva de cada Cl tiene la atribucion
y la responsabilidad de integrar la CPAE que ha
de realizar la visita in situ. Las IES deben ser infor-
madas acerca de quiénes integran la CPAE Yy, sies
el caso, con el debido tiempo, pueden objetar la
presencia de algun integrante de la CPAE si existe
algun conflicto de interés o duda fundamentada
de su actuar.
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Funciones de los pares evaluadores

+ Trabajar coordinadamente con la Comisidn de
Pares Académicos Externos (CPAE) que realiza
la visita encomendada por los CIEES.

+ Representar a los CIEES ante las autoridades y
la comunidad.

+ Analizar previo a la visita el documento de au-
toevaluacion elaborado por lainstitucion.

« Participar en el andlisis de la autoevaluacion y
las evidencias proporcionadas. Previo al inicio
de lavisita:

« Participar en las entrevistas y las discusiones
entre quienes operan el programay el resto de la
CPAE.

+ Llenar adecuadamente las rubricas correspon-
dientes.

+ Respetar los tiempos establecidos en la agenda
de trabajo durante el desarrollo de la visita de
evaluacion.

+ Daraviso de las eventualidades surgidas duran-
te la visita de evaluacion.

« Participar en la produccioén del informe que dé
cuentade las fortalezas y probleméatica de la ins-
titucién o de las funciones evaluadas, al tiempo
que haga mencion de hechos relevantes que
debenseratendidos paralamejorainstitucional.

+ Atender las indicaciones del par coordinador de
la CPAE.

La descripcidn de los requerimientos, conocimien-
tos y competencias solicitadas para ser un par eva-
luador, se mencionan en el Perfil de losintegrantes
de las Comisiones de Pares Académicos Externos,
disponible en la pagina web de los CIEES.

Capacitacion de los pares evaluadores
Los CIEES mantienen en operacidon un programa
permanente de capacitacion de pares evaluado-
res con la finalidad de que estén actualizados en
los aspectos metodoldgicos y procedimentales de
la evaluacion de instituciones y funciones.
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Objetivo de la visita

El sentido de la visita es conocer, de primera mano,
los propoésitos de lainstitucion y verificar si las con-
diciones de operacion permiten que dichos prop6-
sitos se cumplan. Por otra parte, la visita permite
cotejar la informacion plasmada en la autoevalua-
cion, al tiempo de conocer la percepcion y eldes-
empefio de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, personal de apoyo y funcionarios, lide-
res sindicales, entre otros) durante el desarrollo
de sus actividades cotidianas, asi como verificar la
existencia, pertinenciay suficiencia de algunos as-
pectos declarados en la autoevaluacion, principal-
mente los relacionados con la infraestructura aca-
démica. La apreciacion de los evaluadores es muy
importante, pues entre otros se observan aspectos
que no pueden ser valorados en la autoevaluacion,
tales como: el clima organizacional, el liderazgo de
lasdiversasjerarquias de autoridad, elrespetoalas
normas institucionales y sus necesidades derevi-
sion y adecuacion, y algunos otros que pueden ha-
cer la diferencia entre los resultados de la calidad
de unainstitucion.

Agenda de la visita

Previoalavisita,lalES convieneconlaVocaliaEje-
cutiva correspondiente, las fechasy el horario para
cada una de las actividades de la visita in situ. To-
das las actividades programadas deben llevarse a
cabo en tiempo y forma de acuerdo con la agenda
de lavisita.

Actividades durante la visita

Durante la visita, los evaluadores realizan entre-
vistas con diferentes actores relacionados con la
institucion evaluada, entre los que destacan: el
rector o director general, representantes de algu-
nos 6rganos colegiados (Junta directiva, Consejos
Universitarios), los responsables institucionales de
las distintas funciones, los profesores, los estu-
diantes, las instancias de apoyo, los egresados y los
empleadores. También realizan visitas a las insta-
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laciones o infraestructura de apoyo y conocen y
analizan documentacion diversa relacionada con
el propésito de la evaluacion.

Durante las entrevistas, los pares evaluadores co-
rroboran la informacién recibida en la GAPES INS-
TITUCIONAL y procuran identificar las fortalezas
y las areas de mejora para cada eje, siempre con
actitud respetuosa y constructiva. La informacion
que los evaluadores obtienen antes (autoevalua-
cion y documentos de soporte) y durante la visita
es labase para la elaboracién del diagnéstico y re-
comendaciones fundamentadas que se plasman
en el Reporte final de la visita que elabora la CPAE.

Manera de valorar la institucion

Los integrantes de la CPAE plasman todas sus
apreciaciones, valoraciones y comentarios en 7
rabricas, una por eje. Esto hace que todas las ob-
servaciones y valoraciones que se realizan por los
integrantes de la CPAE sean guardadas. Las IES
evaluadas, no tienen acceso a esa informacion.

Reporte final

La visita institucional concluye con la elaboracion
de un reporte final de la visita por parte de los in-
tegrantes de la CPAE. Elreporte final es elaborado
por algun par, a partir de las rabricas y valoracio-
nes de toda la CPAE El reporte debe ser funda-
mentalmente un reporte de hechos y de hallazgos
respecto del nivel de cumplimiento de la institu-
cion en relacion con los estandares de calidad de
los CIEES.

Protocolo de actuacion durante la visita

La visita se debe realizar de acuerdo con lo esta-
blecido en el documento: Protocolo de actuacion
durante las visitas de evaluacién. El protocolo se
encuentra publicado en la pagina Web de los
CIEES en la seccion de Documentos técnicos. La
visita puede ser supervisada de forma remota por
el asesor institucional de los CIEES, mediante la
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plataforma electrénica, con el fin de auxiliar a los
pares académicos en el cumplimiento cabal de la
agenda.

36 Acciones posteriores a lavisita

Revision de la Vocalia Ejecutiva

Al término de la visita a la sede del programa, la
Vocalia Ejecutiva debe revisar que las rabricas han
sido llenadas a cabalidad y, que el Reporte final de
la vista esta debidamente elaborado.

Informe preliminar de la visita

Con apoyo en el Reporte final de la visita y con los
demas documentos, la Vocalia Ejecutiva co-
rrespondiente procede a elaborar el Informe pre-
liminar de la evaluacion institucional o de las
funciones. Esta version preliminar del informe se
entrega a los miembros del Cl antes de la sesion
de dictaminacion para que se familiaricen con su
contenido.

Programacioén de cada caso para dictamen por
el Cl

Una vez que el informe preliminar esta listo, la Vo-
calia Ejecutiva debe programar la presentacion
del caso en la siguiente sesion del Cl respectivo.
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4, Los Comités
Interinstitucionales

41 Integraciéony funcionamiento de los CI

Integraciéon de los Cl

Cada uno de los Cl esta integrado por entre 8 a 12
académicos (pares) que pertenecen a los diferen-
tes tipos de institucion de educacion superior del
pais. Se busca que la integracion de los Cl sea plu-
ral por: subsistema, tipo de institucion, ubicacion
geografica y regional; y que en cada comité estén
representados académicos provenientes de las di-
ferentes funciones institucionales por evaluar. Los
integrantes del Comité deben haber sido respon-
sables o funcionarios de dichas areas.

Consulta de la integracion de los Cl

La integracion vigente de los Cl puede ser consul-
tada en todo momento en la seccion de Comités,
que se encuentra en la pagina Web de los CIEES.

Reglamento de operacion

La manera como operan los Cl esta regulada por
el: Reglamento de los Cuerpos Colegiados y de las
Vocalias Ejecutivas de los Comités Interinstitu-
cionales para la Evaluacion de la Educacion Su-
perior. Este reglamento puede ser consultado en
la seccidn de Documentos técnicos de la pagina
Web de losCIEES.

Periodicidad de las reuniones de los CI
Cada Cl se retine de 2 a 3 0 mas veces por afio.La
mayoria de las sesiones son de caracter presencial,
pero en algunas ocasiones se programan reunio-
nes virtuales. Las sesiones presenciales ocurren
mayoritariamente en la Ciudad de México.
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42 Funciones de los ClI

Funciones de los CI
Lasfuncionesyobligacionesdelos Clseencuen-
tran en el Reglamento de los Cuerpos Colegiados y
de las Vocalias Ejecutivas de los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacion de la Educa- cion
Superior. A continuacién se mencionan:

1. Conocer la metodologia y validar los marcos de
referencia especificos que guien las evaluacio-
nes.

2. Emitir fundadamente los dictdmenes de nivel
de calidad o acreditaciones correspondientes.

3. Conocer los informes finales de las evaluaciones
que se realizan.

4, Conocerlasautoevaluacionesrealizadas porlas
instituciones de educacion superior.

5. Conocer los reportes de las CPAE.

6. Revisar las recomendaciones propuestas por la
CPAEYy la Vocalia Ejecutiva, asi como adicionar
otras, si fuera el caso, con respecto a los progra-
mas, funciones o instituciones evaluadas.

7. Conocer y resolver los casos de inconformidad
de las IES, respecto a los dictAmenes emitidos.

8. Analizar, discutir y determinar la revocacion del
reconocimiento de buena calidad otorgado por
los CIEES.

9. Guardar la confidencialidad de los asuntosque
competen a suencargo.

43 Proceso deliberativo
Presentaciéon de casos ante el Cl
La Vocalia Ejecutiva tiene la responsabilidad de

preparar la presentacion de los casos ante el ClI
respectivo.
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Aspectos que considera un CI para llegar a un
dictamen

Los integrantes de los Cl cuentan con los siguien-
tes elementos para llegar a un dictamen:

+ La autoevaluacion elaborada por lalES.

« Elinforme preliminar de la Vocalia Ejecutiva ela-
borado a partir del Reporte de la visita realizado
por laCPAE.

+ La informacion contenida en las rubricas, que
incluyen todas las observaciones, valoraciones y
comentarios que realizan los pares evaluadores
al momento de la visita.

La dictaminacion es un proceso deliberativo y
cualitativo

A diferencia de otras metodologias mas cuanti-
tativas, el proceso que siguen los CI para dictami-
nar y otorgar las Acreditaciones es un proceso no
deterministico y no cuantitativo que privilegia la
deliberacion entre los integrantes del Cl acerca de
las cualidades y particularidades de cada funcion
o institucion.

Version actualizada a junio de 2018

Reconocimientos que se otorgan y su vigencia
Ver numeral 2.6 de este documento.

Actas

Los CIEES elaboran un acta por cada acreditacion
institucional o de funciones que emiten los CI. Las
actas son firmadas por los integrantes del CI co-
rrespondiente en la sesién de dictaminacion.

Observaciones del ClI

Los ClI tienen la facultad de hacer observaciones al
informe preliminar de la Vocalia Ejecutiva. Dichas
observaciones deben ser plasmadas en el Informe
de evaluacion.

Conflicto de interés por parte de los integran-
tes del ClI

En caso de que algun integrante de un CI tenga
alguin conflicto de interés con alguna institucion
por dictaminar (pertenecer o haber pertenecido a
la institucion, tener relacion cercana con algun
integrante de la institucion evaluada, etcétera) se
le pide que se retire durante la deliberacion y dic-
taminacion de esecaso.
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5. Informes y
apelaciones

51 Informes a las instituciones
y a lasociedad

Informes a las IES evaluadas

La evaluacidon de una institucion es, en si misma,
una actividad que conduce a la mejora de la edu-
cacion al propiciar orden, reflexion y discusion
interna en las IES que pasan por este proceso;
asimismo, las IES se ven beneficiadas con las ob-
servaciones que se vierten en el Informe de eva-
luacién que los CIEES rinden después de cada
evaluacion. Las observaciones y recomendaciones
que se plasman en este informe pretenden funda-
mentalmente no sefalar o catalogar sino ayudar
al mejoramiento de las instituciones de tipo supe-
rior y al aseguramiento de su calidad.

Informacioén publica

Los CIEES cuentan en su pagina web con un Pa-
drén de instituciones y funciones de buena ca-
lidad. En él aparecen todas las instituciones o
funciones que han recibido el reconocimiento de
calidad (Acreditacion). El padréon esta organizado
como lo explica el numeral 2.6. Las partes intere-
sadas (estudiantes, padres de familia, autoridades,
profesionales del area, etc.) y la sociedad pueden
conocer los programas, funciones institucionales
e instituciones que han sido reconocidos por su
buena calidad.

52 Apelacion de un dictamen

Cada ClI es responsable de la toma de decisiones
(dicthmenes) para otorgar una acreditacion. En
caso de apelacion de un dictamen, las institucio-
nes pueden presentar un recurso de inconformi-
dad. Las inconformidades con los dictdmenes de
los comités deben dirigirse al comité interinstitu-
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cional correspondiente,como mdximo cuatro me-
ses calendario después de haber recibido el infor-
me de evaluacién y el documento de acreditada o
no acreditada. Las revisiones de las inconformida-
des ocurren durante las sesiones del comité.

Las inconformidades se revisan sobre la base de
los siguientes documentos:

1. Peticion. Un oficio dirigido al coordinador gene-
ral de los CIEES y firmado por el rector o director
delalES enelque se solicite larevision del caso.

2. Argumentacion. Un documento (maximo 10
cuartillas) con los argumentos y razonamientos
de la inconformidad. Este documento debera
enfocarse en la fundamentacién del dictamen de

acreditada o no acreditada y sefalar los as-
pectos que a juicio de la IES son motivo de la in-
conformidad (propuesta de formato en Anexo 1).

3. Evidencias. Integracion de evidencias actualiza-
das que respalden los argumentos de inconfor-
midad. Soloanexarcorrecciondedatosoeviden-
cias que no habian sido enviadas anteriormente.

4. Visita de revision. De ser el caso, cada Vocalia
Ejecutiva analizard la pertinencia o no de rea-
lizar una visita de revision de evidencias y este
procedimiento sera notificado previamente a la
institucion.

Nota: La documentacion deberé estar integra en
poderdelos CIEES almenos 20dias calendario an-
tes de la sesion del comité respectivo. En caso de
que la solicitud de apelacion requiera de un mayor
analisis por parte de la Vocalia Ejecutiva, la apela-
cion sera presentada en una sesion posterior.

La institucidon no podra asistir a la sesion del Comi-
té, el caso sera presentado por el vocal ejecutivo
correspondiente. El Comité respectivo harallegar
su respuesta a través del vocal ejecutivo, quien la
remitira a la institucion. La resolucién del Comité
es inapelable.
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Anexo

Propuesta de formato para realizar apelacion

Logo de la institucién

APELACION DE LA INSTITUCION O FUNCION DE ..........

SECCION 1. DATOS GENERALES

En este espacio indicar los datos generales de la institucion o funcion, fecha de sesion en la que fue dictaminado,
resultado.

SECCION 2. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION O FUNCION

Breve contextualizacion de la institucion o funcion (pertinencias y carateristicas generales)

SECCION 3. ARGUMENTACION DE LA REPLICA

En el siguiente cuadro indicar los aspectos de la fundamentacion del dictamen que, a juicio de la IES, no proceden.

Fundamentacion de la acreditacion Argumentacién de lainstitucién

Nam.
de los CIEES (indicar evidencias adicionales)

SECCION 4. CONCLUSIONES

Agregar en archivo adjunto, en pdf, todas las evidencias adicionales que sustentan la apelacion, citalas en el cuerpo
de documento.
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Siglas y acronimos

ANUIES Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
CAE Carpeta Electrénica para Evaluadores

CHEA  Council for Higher Education Accreditation

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

Cl Comités Interinstitucionales

CIEES Comités Interinstitucionales parala Evaluacion de la Educacion Superior
CONPES Coordinacién Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior
COPAES cConsejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

CPAE Comision de Pares Académicos Externos

EC Estandares de Calidad

ECIAIES Ejes, categorias e indicadores parala acreditacion de las instituciones de educacion
superior en México

PEAIES Principios y estandares para la acreditacion de las instituciones de educaciéon
superior de México

GAPES Guia para la Autoevaluaciéon de Instituciones de Educacién Superior INSTITUCIONAL
IES Instituciones de Educacién Superior

PEEPES Principiosy estandares para la evaluacién de programas educativos en las instituciones
de educacion superior

PPBC Padroén de Programas de Buena Calidad
RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
SEP Secretaria de Educacion Publica

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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Membresias de los CIEES
en organismos internacionales

The International Network for
Quality Assurance Agencies in
Higher Education (INQAAHE)

INTERNATIONAL SETWORK FOR QUALITY ASSURANCE
ASENCIES 1N MIGHIR EDUCATION

Council for Higher Educatio
Accreditation . International
Quality Group

Red Iberoamericana para el
Aseguramiento de |la Calidad
en la Educacion Superior
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